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ВВЕДЕНИЕ
Программа является организационной основой деятельности МКДОУ  «Детский сад № 11 « Колокольчик». 

Программа определяет цели, задачи, направления и предполагаемые результаты развития ДОУ на 2015 – 2019 г.г. 

Программа разработана в соответствии с основными задачами и направлениями развития образовательного учреждения, учитывая резервные возможности, профессиональный уровень педагогов и специалистов.
В связи с модернизацией системы дошкольного образования в программе учтено внедрение в работу ДОУ федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО), переориентация педагогического коллектива на современные образовательные программы дошкольного образования, инновационные формы работы с детьми и родителями.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
Наименование Программы: Программа развития Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад №11 «Колокольчик»  на 2015-2019 г.г. 

Заказчик Программы: Администрация МКДОУ «Детский сад №11 «Колокольчик» г. Кизилюрт Республики Дагестан.
Разработчик Программы: творческая группа МКДОУ «Детский сад №11 «Колокольчик» г. Кизилюрт Республики Дагестан.
Система контроля за реализацией Программы: внешний – Отдел образования администрации МО «Город Кизилюрт», Республики Дагестан; внутренний - Администрация МКДОУ «Д/с №11 «Колокольчик». 
Сроки реализации Программы: Программа рассчитана на 5 лет  с 2015  по 2019 годы. 

Начало реализации Программы: январь 2015 года 

Окончание: декабрь 2019г. 
Сроки и этапы реализации Программы: 

1 этап - аналитический - 2015 -2016 г.;
2 этап – прогностический – 2017 г. – 2018г.;
3 этап – планирование деятельности - 2019 г. 

Основание для разработки Программы развития
· Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989г. № 44/25 принята Генеральной Ассамблеей;

· Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г;

· Конституция Республики Дагестан от 10.07.2003г.;

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 09.07.1998г. с изменениями от 02.12.2013г. № 328-ФЗ одобрен Советом Федерации;

· Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995г. № 223-ФЗ (с изм. от 31.01.2014г.) принят  ГД ФС РФ;

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ принят Государственной Думой РФ;

· Закон Республики Дагестан «Об образовании в Республике Дагестан» от 16.06.2014г. № 48 принят Государственным Собранием  РД;

·  «Концепция национальной образовательной политики в Российской Федерации» от 03.08.2006г.  № 201 одобрена приказом Минобрнауки России;

· Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности»,  от 28.10.2013г. № 966;  

· Постановление Правительства  РФ «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» от 15.08.2013г. № 706;

· Постановление Правительства  РФ «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникативной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» от 10.07.2013г. № 582;

· Постановление главного государственного санитарного врача Р.Ф. « Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» от 15.05.2013г. № 26;

· Постановление Правительства  РФ «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» от 08.08.2013г. № 678;

·  Приказ Минобрнауки  Р.Ф. «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» от 17.10.2013г. №1155;

· Приказ Минобрнауки РФ «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013г. № 1014;

· Приказ Минобнауки «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» от 14.06.2013г. № 462;

· Приказ Министерства здравохранения и социального развития РФ «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» от 26.08.2010г. № 761н;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам"  от 01.07.2013 г. N 499 г. Москва; 

· Устав МКДОУ   «Детский сад № 11 «Колокольчик», локальные акты.

Основные цели Программы: спланировать систему управленческих, методических и педагогических действий, направленных на повышение качества реализации основной  образовательной программы путем создания системы интегрированного образования, а также расширенного дополнительного образования, инновационных программ  и технологий для воспитанников ДОУ; 

- обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования;
- обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения; 

- сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.
Задачи Программы:

1. Введение в работу ДОУ федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС ДО). 
2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса.
3.Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды   детского сада, учитывающей принцип  динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.
 4.Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней.
5. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми, миром.
6. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности. 

7.Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
8. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности  родителей  (законных  представителей)  в  вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
9.Укрепление материально – технической базы МКДОУ «Д/с №11 «Колокольчик». 

10. Расширение сферы дополнительного  образования, как совокупности услуг доступных для широких групп воспитанников. 

Целевые индикаторы и показатели Программы
· увеличение охвата детей дошкольным образованием;
· обеспечение доступности ДО за счет внедрения новых форм; 
· поэтапное внедрение в работу ДОО  ФГОС ДО;

· увеличение количества работников, имеющих КПК по ФГОС ДО;

· организация образовательного процесса в соответствии с современными требованиями, повышение качества образования;

· устранение нарушений предъявляемых требованиями по пожарной безопасности;

· соблюдение требований СанПин 2.4.1.3049-13;

· увеличение численности детей дошкольного  возраста, участвующих в мероприятиях разного уровня;

· привлечение родителей в образовательный процесс ДОУ.

 Финансовое обеспечение программы: 
1.Средства бюджета администрации МО «Город Кизилюрт».
2.  Добровольные имущественные взносы и пожертвования.

Рациональное использование бюджета  и  дополнительных средств, получаемых от спонсорской и благотворительной помощи.
                    Ожидаемые конечные результаты:  

1. Повышение социального статуса МКДОУ « Детский сад № 11  « Колокольчик».
2. Внесение изменений в основную образовательную программу дошкольного учреждения (организации) с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования ФГОС ДО).
3. Создание благоприятных условий развития воспитанников  в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми, миром.
4. Создание в ДОУ новых форм работы с детьми, в том числе в сфере дополнительных образовательных услуг. 
5. Обогащение материально-технической базы и предметно-пространственной развивающей образовательной среды ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
6. Повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ.

7. Внедрение информационно - коммуникативных технологий, проектного метода в образовательный процесс.
8. Создание базы методических разработок с  использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ.
9. Повышение уровня информации об образовании, её качества, прозрачности и доступности для всех заинтересованных сторон;
10.Увеличение количества родителей (законных представителей), которые удовлетворены качеством образовательных услуг в ДОУ.
        Механизмы реализации Программы
Координацию работы по реализации мероприятий Программы осуществляет заведующий МКДОУ «Детский сад №11 «Колокольчик», который:

· осуществляет текущее управление реализацией Программы;

· в соответствии с действующим законодательством несет ответственность за реализацию Программы и обеспечивает целевое использование средств, выделяемых на её реализацию;

· ежегодно, с учетом выделяемых на реализацию Программы средств, распределяет их по программным мероприятиям;

· ежегодно представляет отчет о ходе выполнения Программы;

· готовит в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям;

· несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на её реализацию;

· проводит мониторинг результатов выполнения программных мероприятий;

Мероприятия Программы реализуются ДОУ с привлечением на конкурсной основе специализированных организаций. Исполнители программных мероприятий определяются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Эффективность реализации и исполнения, выделенных на неё средств муниципального бюджета будет обеспечиваться за счет:

· исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств;

· прозрачности использования бюджетных средств;

· адресного предоставления бюджетных средств. 

Результативность Программы будет оцениваться на основе целевых показателей,  обозначенных для оценки эффективности реализуемых мероприятий Программы. 
Кроме того: 

· отражение плана мероприятий, контроля в годовом плане ДОУ, в тематике педагогических советов;

· оформление отчетов о мероприятиях по реализации Программы и результатах внедрения ФГОС в наглядной форме;

· публикации на сайте ДОУ, дошкольных порталах, в СМИ;

· отчет администрации перед педагогическим советом, советом родителей, общим родительским собранием;

· участие в экспертизе образовательной деятельности, самоанализ; 
· участие в городских, региональных, федеральных семинарах, конференциях.  
I РАЗДЕЛ
Состояние и основные направления  деятельности действующего дошкольного учреждения
1. Информационная справка 
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №  11 «Колокольчик»  функционирует  с  2014 года. 
Место нахождения  (юридический и фактический адрес): 368124, Республика Дагестан , г. Кизилюрт, ул. Гамзата-Цадасы 4/1.

Тел.: 8(234) 3-21-00;        
Е- mail: kolokolchik_kiz@mail.ru;
Сайт: http://www.kizdetsad11.ru

Режим работы детского сада - пятидневная неделя, ежедневная работа с 7 00 до 19 00 часов.
    
Учреждение находится в ведении Отдела образования администрации МО «Город Кизилюрт»  Республики Дагестан.

Учредителем МКДОУ «Детский сад № 11 «Колокольчик» является администрация МО «Город Кизилюрт».

 Функции и полномочия учредителя «Детский сад № 11 «Колокольчик» осуществляет отдел образования города Кизилюрт.

 Основная цель МКДОУ  «Детский сад № 11 «Колокольчик»: обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей; создание условий для  реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение  дошкольного образования.
 Задачи МКДОУ   «Детский сад № 11 «Колокольчик»:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей  
        МКДОУ «Детский сад №11 «Колокольчик» осуществляет следующие виды деятельности: 

- образовательная деятельность по  основным общеобразовательным программам дошкольного образования;

-  оказание  дополнительных платных образовательных услуг;

- оздоровительная работа с часто болеющими детьми;

       - финансово-хозяйственная деятельность;

       - обеспечение  (оказание услуг по) присмотра(у) и ухода(у) за детьми.

Детский сад осуществляет:  
          - воспитание и развитие детей раннего возраста; 

          - обучение и развитие детей дошкольного возраста; 

          - психическое развитие. 

2. Характеристика социума и сетевого окружения
Расположение МКДОУ  «Детский сад № 11 «Колокольчик»   позволяет взаимодействовать: 
1) с культурными заведениями (детская библиотека г,Кизилюрт, кукольный театр г,Махачкала, городской Дворец культуры); 
2) с образовательными учреждениями (СОШ №7 г. Кизилюрта , музыкальная школа); 

3) с учреждениями дополнительного образования (детская спортивная школа им. М. Базарганова, детский дом творчества  города)
4) с социальными объектами (продуктовые, промышленные  магазины,  аптеки, парикмахерские, пекарня,  детская поликлиника, сбербанк). 
   
         Программа развития МКДОУ «Детский сад №11 «Колокольчик»  предусматривает задачу по развитию личностного потенциала ребенка в условиях взаимодействия ДОУ, семьи, школы и внешнего социума.
       Таким образом, окружающая социальная среда содействует развитию познавательной деятельности, формирует определенные представления о близких и конкретных фактах общественной жизни, труда и быта людей, удовлетворяет интеллектуальные, эмоциональные, эстетические запросы, потребности в физическом развитии и дает возможность приобщать детей к национальной культуре Дагестана.
3. Характеристика воспитанников


МКДОУ  «Детский сад №11 «Колокольчик»    рассчитан  на  180  мест. 

В детском саду функционирует  6 групп, которые посещает   180 детей. 

 Группы скомплектованы по одновозрастному принципу: 
- первая младшая группа (от 2 до 3 лет)               1 

- вторая младшая группа (от 3 до 4 лет)               2 

- средняя группа (от 4 до 5 лет)                             1
- старшая группа (от 5 до 6 лет)                            1
- подготовительная группа (от 6 до 7 лет)            1 

Общее количество детей:     
                          Количество детей в группах на 01.01.2015 года
	Всего
	В том числе

	
	1 младшая 

группа
	2 младшая 

группа
	Средняя группа
	Старшая
	Подготовительная группа
группа

	
	  Кол-во дет.

 
	  Кол-во дет.

 
	№ гр.
	Кол-во

дет.
	  Кол-во дет.

 
	Кол-во

дет.

	180
	      29
	      29
	«а»
	   30
	        32
	30

	
	
	
	«б»
	30
	  
	 


4. Характеристика кадрового состава
  
 МКДОУ «Детский сад № 11 «Колокольчик»  укомплектован сотрудниками на  98%.

  
 Дошкольным учреждением руководит Камилова Шувалай Дибирасуловна, специалист высшей квалификационной категории, кандидат педагогических наук. Методическую работу ведет Гаматаева Сватлана Исаевна – специалист  первой квалификационной  категории.  Образовательную работу с детьми ведут 18 педагогов: 16 воспитателей, педагог-психолог, музыкальный руководитель. 
         Педагогический коллектив молодой, инициативный, работоспособный. Работа педагогического коллектива характеризуется целостностью и предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности. Педагоги находятся в постоянном поиске новых форм и методов образовательного процесса.   В дошкольном образовательном  учреждении есть все условия, необходимые для совместного труда, создан благоприятный морально-психологический климат, налажена трудовая дисциплина.

           Социальная защита работников осуществляется администрацией совместно с профсоюзным комитетом МКДОУ  «Детский сад № 11 «Колокольчик» . 

   Наиболее отличившиеся сотрудники  получают благодарственные письма, грамоты за добросовестный и многолетний труд в образовании, денежные премии, остронуждающимся работникам выделяется материальная помощь.

С целью выполнения Инструкций по охране труда проводится контроль и систематические проверки. Регулярно проводятся инструктажи по охране жизни и здоровья, по техники безопасности труда, по правилам пожарной безопасности, внутреннего трудового распорядка, санитарным правилам. Администрация и профсоюзный комитет детского сада контролирует выполнение персоналом должностных инструкций.

5. Анализ базовых пространств ДОУ
	Помещение
	Вид деятельности


	Участники



	Методический кабинет
	Консультации 

Работа с литературой 

Разработка мет. продукции 

Компьютерная обработка методической продукции
	Старший воспитатель, педагоги

	Кабинет педагога-психолога 
	Консультации 

Планирование 

Занятия 

. подгрупповые 

. индивидуальные 

Диагностика
	Психолог, дети всех возрастных групп, родители

	Кабинет музыкального руководителя
	Консультации 
Планирование
	Муз. руководитель, педагоги, родители

	Кабинет воспитателя  ФК
	Консультации 
Планирование
	Воспитатель  ФК, педагоги, родители

	Музыкальный зал
	Утренняя гимнастика
	Воспитатель  ФК, 

муз. руководитель, воспитатели, возрастные группы детей 

	
	Занятия 

. фронтальные 

. подгрупповые 

. индивидуальные 

. развлечения 

. досуги 
. праздники
	Муз. руководитель, воспитатели, возрастные группы детей

	
	Общие родительские собрания
	Педагоги, родители

	Физкультурный зал
	Утренняя гимнастика
	Воспитатель ФК, муз. руководитель, воспитатели, возрастные группы детей

	
	Занятия 

. фронтальные 

. подгрупповые 

. индивидуальные

	Воспитатель  ФК, муз. руководитель, воспитатели, возрастные группы детей

	Кабинет медсестры
	Консультации 
Планирование

Пропаганда ЗОЖ 

Прием детей
	Ст. медсестра ДОУ, 
Врач детской поликлиники, педагоги, дети возрастных групп, родители

	Процедурный кабинет
	Плановые профилактические прививки 

Оказание первой медицинской помощи
	Ст. медсестра, дети


6. Характеристика материально-технической базы 

  
Материально-технические и медико-социальные условия в ДОУ обеспечивают средний  уровень: 

охраны и укрепления здоровья:  

- облучатель бактерицидный переносной «Дезар 4»; 
- облучатель передвижной ОБП – 450  - 3х30; 
- облучатель рециркулятор СН211 – 130 (метал);

- осветитель таблиц с рефлектором (Ротта);

- плантограф;
физического развития воспитанников: 

- почти полный комплект стандартного оборудования для физкультурного зала; 

-  необходимо оборудовать спортивную площадку в связи с тем, что детский сад после капитального  ремонта; 

-  оборудование центров двигательной активности в группах. 

ТСО: 
- телевизор –2; 

- домашний кинотеатр (усилители звука) – комплект из 5 усилителей; 

- компьютер -3; 
- принтер – 3; 

- сканер-ксерокс – 2.
7. Взаимодействие с семьями воспитанников
Формы сотрудничества МКДОУ « Детский сад №11 «Колокольчик»
с семьями воспитанников
	Информационно-аналитический блок


	Сбор и анализ сведений о родителях (законных представителях) и воспитанниках, изучение семьи


	Опрос
	Анкетирование
	Патронаж
	Интервьюирование

	Наблюдение
	Изучение
	Мед. карты
	Диагностирование


	Просвещение родителей 
консультации, информационные листы,

газеты, листы - памятки, библиотека

 для родителей (законных представителей)
	Организация продуктивного

 общения всех участников

 образовательного процесса, обмен мнениями, идеями.
	


	Родительские собрания:

 - круглый стол

 - обмен опытом

 - беседы

 - дискуссия

 - деловые игры и т. д


	Консультации

 (индивидуальные,

 групповые,

 подгрупповые)


	Наглядная информация

  - информационные стенды «Для вас, родители»;
 - «Будь здоров»;

 - «Мир глазами детей» - стенд-выставка;

  - «Информационная карта».

	Творческие выставки совместного творчества
воспитанников, родителей (законных представителей)
 
	Совместные праздники:

 - 8 Марта

 - Новый Год

 - праздники пап и мам

 - выпускной бал

	Дни открытых дверей



	Анализ эффективности мероприятий, которые проводятся
специалистами

	Опрос
	Книга отзывов
	Оценочные листы
	«Родительская почта»

	Самоанализ


  
II РАЗДЕЛ

                                     2.  Ресурсное обеспечение
2.1.  Условия и оснащение образовательного процесса МКДОУ
 « Детский сад №11 «Колокольчик»   
    Материально-техническое обеспечение ДОУ позволит решать воспитательно-образовательные задачи, осуществлять всестороннее развитие личности воспитанников. 
           С начала открытия  учреждение постоянно работает над  укреплением материально-технической базы. На территории ДОУ находится  6  игровых  площадок, которые озеленены  и  постепенно оснащаются  спортивным   и игровым оборудованиями .

      Групповые помещения ДОУ, расположение мебели, устройство игровых зон обеспечивают детям свободный доступ к игрушкам и учебным пособиям. 

В группах в достаточном количестве имеется игровой материал для всестороннего развития малышей, оборудованы предметные и  игровые зоны для сюжетно – ролевых игр: семья, магазин, поликлиника, парикмахерская, гараж. 

Созданы условия для  конструирования, экспериментирования, художественного творчества, театрализованной деятельности и др.

ДОУ планирует приобрести технические средства обучения: телевизоры, компьютеры, музыкальные центры. Педагоги будут иметь возможность использовать ТСО во всех видах деятельности.


Для оформления и пополнения развивающей среды используется цветной принтер, ламинатор.
    Для самостоятельной игровой деятельности детей подобран соответствующий игровой  материал: куклы, коляски, машинки, мячи, конструкторы и др.
    Для полноценного физического воспитания и развития детей в группах имеются: мячи, скакалки, массажные дорожки, кегли  и др.
     Организация групповых комнат приближена к домашней обстановке, что способствует эмоциональному благополучию детей,  их быстрейшей адаптации при поступлении в детский сад.
    В группах  игровое оборудование расположено по тематическому принципу для того, чтобы ребёнок мог самостоятельно выбрать себе занятие по душе. 

В распоряжении детей имеются различные дидактические игры по различным видам деятельности.
   Для развития конструктивной деятельности дошкольников в группах имеются наборы крупного и мелкого строительного материала, различные виды конструкторов.
     Для развития у детей естественнонаучных представлений в группах оборудованы соответствующие зоны. Воспитателями эстетично оборудованы уголки природы, в  них представлены: календарь природы,  разные карты: звездного неба для ознакомления детей с планетами,  физические  карты, различные виды комнатных растений. В недостаточном количестве  имеется демонстративный и раздаточный материал.
    Методический кабинет ДОУ  будет оснащаться необходимой методической и художественной литературой, наглядным и демонстрационным материалом. В целом, условия, созданные  в детском саду, способствуют воспитанию у детей эстетического вкуса и направлены  на то, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя комфортно и безопасно.
Программно-методическое обеспечение педагогического  процесса направлено на выполнение  Федеральных  государственных образовательных  стандартов дошкольного образования, что связано с использованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие ребёнка, ориентацию на удовлетворение социального заказа.
Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются условия его организации. Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры учреждения. Детский сад укомплектован кадрами. Повышение уровня квалификации планируется обеспечить: участием педагогов в методических объединениях, посещением  курсов повышения квалификации при ДИПКПК, самообразованием, развитием педагогического опыта.
Важнейшей характеристикой ДОУ является социально-психологический климат в коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному  процессу решения стоящих перед коллективом задач. В  ДОУ обеспечивается  психологический комфорт работникам, создаётся атмосфера  педагогического оптимизма и  ориентация  на успех. 

Учебно-воспитательная деятельность дошкольного учреждения направлена в целом на решение основных задач дошкольного образования:

- обеспечение интеллектуального, личностного и творческого развития ребенка;

- развитие индивидуальных способностей, укрепление физического, психологического здоровья детей;

- формирование нравственных ценностей и моральных устоев детей;

- охрана жизни и укрепление здоровья детей;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Педагогический коллектив намерен строить свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребёнка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья.
2. 2. Качественный анализ педагогических кадров
Характеристика педагогического состава ДОУ

	Критерии
	2015

	Возраст

	До 20 лет
	0

	с 20 до 29 лет
	5

	с 30 до 39 лет
	7

	с 40 – 49 лет
	2

	с 50 до 59 лет
	1

	60 лет и старше
	0

	Образование

	Высшее педагогическое
	14

	Высшее непедагогическое
	-

	Ср.-специальное педагогическое
	3

	Ср. –специальное непедагогическое
	-

	Среднее
	-

	Стаж педагогической работы

	до 3 лет
	10

	от 3 до 5 лет
	-

	от 6 до 10 лет
	                                       -

	от 11 до 15 лет
	4

	от 16 до 20 лет
	1

	20 и более
	2

	Квалификационная категория

	Высшая
	-

	Первая
	1

	Соответствие занимаемой должности
	-


Повышение компетентности, профессионализма воспитателей, специалистов – одно из важнейших условий улучшения качества дошкольного образования. Поэтому  одним из главных   условий достижения эффективных результатов деятельности дошкольного образовательного учреждения стала потребность у педагогов в непрерывном профессиональном росте.   

Все педагоги  МКДОУ  «Детский сад № 11 « Колокольчик» согласно плану повышения квалификации, пройдут  курсы повышения квалификации в соответствие ФГОС, что и запланировано на 2015 г. – 2016 уч. год.
     
2.3. Особенности организации образовательного процесса в ДОУ 

Образовательные программы и технологии
         Содержание образовательного процесса  выстроено в соответствии с программами:

- Основная образовательная программа МКДОУ  «Детский сад №11 «Колокольчик», разработанная в соответствии с ФГОС ДО (на стадии завершения);

- «От рождения до школы» под ред. Е.Н. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой;

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стёркина, Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева;

- «Цветные ладошки» И.А. Лыкова;
- «Юный эколог» С.Н. Николаева;

-«Математические ступеньки» Е.В. Колесникова;

-  «Гармония» К.Л. Тарасова. Т.В. Нестеренко;

- физкультура

- «Родничок» под ред . В.В. Кондратовой;

- «Дети гор» М.М. Байрамбеков и др.
III РАЗДЕЛ
Концепция и стратегия развития ДОУ

Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.


Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Цели ФГОС ДО:

1) повышение социального статуса дошкольного образования;
2) обеспечение      государством равенства      возможностей  для
каждого    ребёнка    в    получении качественного
дошкольного образования;
3) обеспечение государственных гарантий     уровня     и     качества образования   на   основе   единства обязательных       требований       к
условиям    реализации    основных образовательных     программ,     их
структуре     и     результатам     их освоения;
4) сохранение
единства образовательного
пространства Российской Федерации относительно уровня
дошкольного образования.

Задачи ФГОС ДО:


1) охрана   и   укрепление   физического   и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;


2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);


3) обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней;


4) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми, миром;
      5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
      6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности;
      7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
      8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
      9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности  родителей  (законных  представителей)  в  вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Основные принципы ФГОС:
1) поддержка разнообразия детства; сохранения уникальности и самоценности дошкольного детства как важного этапа в общем развитии человека самоценность детства – понимание (рассмотрение) детства как периода жизни значимого самого по себе, без всяких условий; значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период подготовки к следующему периоду;
2) личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных работников Организации) и детей;
3) уважение личности ребенка;
4) реализация Программы в формах, специфических для детей данной возрастной    группы, прежде всего в форме игры, познавательной и    исследовательской    деятельности, в форме    творческой  активности,
обеспечивающей художественно-эстетическое развитие ребенка.
В ФГОС ДО учитываются:
1) индивидуальные  потребности  ребенка,  связанные  с  его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования  (далее - особые образовательные потребности),индивидуальные потребности   отдельных   категорий  детей,   в   том   числе   с ограниченными возможностями здоровья;
2) возможности  освоения ребёнком Программы на разных этапах  её реализации.
          Инновационный характер Программы развития  МКДОУ  «Детский сад № 11 «Колокольчик»  направлен  на: 

-  сохранение позитивных достижений детского сада; 
- внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 

- обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме; 
- развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

Качество образовательного процесса  МКДОУ Детский сад №  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в образовательном процессе и в системе дополнительного  образования.


Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности МКДОУ  Детский сад № служат:

- моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников;
- использование здоровьесберегающих технологий;
- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;
- построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов;
- расширение сферы дополнительных образовательных услуг;
- укрепление материально – технической базы МКДОУ «Детский сад №11 «Колокольчик». 

В МКДОУ будет разработана и введена современная модель организации образовательного процесса, основанная на комплексно-тематическом принципе с учетом структурных единиц, представляющих определенные направления развития и образования детей (образовательные области): 

- социально-коммуникативное развитие;

- познавательное развитие;

- речевое развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

- физическое развитие.

          Исходя из вышесказанного, следующим аспектом Программы развития МКДОУ «Детский сад №11 «Колокольчик»  является повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, овладение педагогическим мониторингом. 
            Как уже отмечалось ранее главная направленность работы детского сада  и родителей ребенка - содействие развитию в дошкольнике такой личности, которая  осознает необходимость пожизненного саморазвития, может быть воспитателем собственных способностей. Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и детского сада. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. Это следующий аспект программы развития ДОУ. Чтобы вовлечь родителей (законных представителей) в решение проблем  воспитания и образования дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия (консультации, информационные стенды). В последнее время необходимо так разнообразить работу с родителями (законными представителями) - организовать встречу со специалистами, совместные мероприятия, при которых родитель встал бы в позицию активного участника этих встреч. Поэтому необходимо создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам: формирования культуры здорового образа жизни,  образования и развития детей раннего возраста, старшего дошкольного возраста, по воспитанию и развитию детей с ограниченными возможностями здоровья.


Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития  МКДОУ  «Детский сад № 11 «Колокольчик» заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.
 
 На основе изучения потенциала идеи нового ДОУ преобразования будут представлены как комплекс нововведений: 
1.Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:

- новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей);
- новых образовательных технологий (проектная деятельность, применение информационных технологий и др.);
- обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационно - коммуникативных технологий  в образовательный и управленческий процесс.
 2.Создание системы консультирования и сопровождения родителей по вопросам:

- образования и развития детей раннего возраста;

- подготовки детей к школьному обучению;

- для совершенствования физкультурно-оздоровительной работы;

- пополнение банка компьютерных обучающих и коррекционно-развивающих программ, методических и дидактических материалов по использованию информационных технологий в образовательном процессе;
 3.Совершенствование стратегии и тактики построения   развивающей среды детского сада, учитывающей принцип  динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности


При этом ведущими направлениями деятельности детского сада становятся:
- формирование технологической составляющей педагогической компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации образования
- развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта всех интересов участников образовательного процесса;
- формирование гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов образовательного процесса;
- расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровьесберегающих технологий.

- развитие системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через фестивали, конкурсы, проектную деятельность;

- расширение связей с учреждениями-партнерами.
Прогнозируемый  результат программы развития
МКДОУ «Детский сад №11 «Колокольчик»  к  2019 году
  Предполагается что:
1. Для воспитанников и родителей (законных представителей):

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;
- хорошее состояние здоровья воспитанников будет способствовать повышению качества их образования;
- обеспечение индивидуального педагогического и медико – социального сопровождения для каждого воспитанника ДОУ;
- каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в образовательном процессе ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития;
- качество сформированности ключевых компетенций детей  будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе;
- система дополнительного образования доступна и качественна.

 2. Для педагогов:

- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства;
-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника;
- обеспечение дальнейшего развития условий для успешного освоения педагогических технологий;
- поддержка инновационной деятельности.
3. Для  МКДОУ «Детский сад № 11 «Колокольчик» :
- будет налажена система управления качеством образования дошкольников;
- органы государственного и общественного самоуправления    учреждением способствуют повышению качества образования детей и расширению внебюджетных средств;
- развитие сотрудничества с другими социальными системами;
- укрепление связей с научно – методическими объединениями;
-обновление и развитие материально – технических и медико – социальных условий пребывания детей в учреждении;

Реализация программы позволит сделать процесс развития МКДОУ «Детский сад №  11 «Колокольчик» более социально-ориентированным.
IV РАЗДЕЛ 

План мероприятий по реализации Программы развития ДОУ на  2015-2019 гг.
	 
	

	Задачи


	Направление деятельности
	Сроки выполнения
	Ответствен

ный

	
	
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г
	2019г
	

	1.Организация основы для реализации программы

 
 
 
 
	1.1.Разработать и принять программу развития ДОУ.
	+
	 
	
	
	
	Заведующий

ст. воспитатель

воспитатели

	
	1.2.Утвердить её на педсовете.
	+
	
	
	
	
	Заведующий
Ст. воспитатель

	
	1.3.Провести родительское собрание с целью разъяснения программы.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
Ст. воспитатель
воспитатели

	
	1.4.Обеспечить реализацию совершенствования работы ДОУ по всем направлениям.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
Ст. воспитатель
воспитатели

	
	1.5.Анализ реализации программы в конце учебного года
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
Ст. воспитатель
воспитатели

	2.Программно-методическое оснащение
 
 
 
 

 
	2.1.Внедрение инновационных методик и технологий,

соответствующих ФГОС ДО.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель
воспитатели

	
	2.2. Внедрение  содержания образовательной деятельности в соответствии с рекомендациями ФГОС ДО.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель
воспитатели

	
	2.3.Использование в образовательной деятельности методик и технологий, направленных на  формирование знаний детей  ПДД, ОБЖ,  ППБ.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель

	
	2.4.Внедрение инновационных технологий, «портфолио» педагогов и воспитанников, проектной деятельности.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель

	
	2.5. Расширение 

 образовательной деятельности  в  области безопасности и здоровья детей.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель
воспитатели

	
	2.6.  Подбор коррекционных программ для построения индивидуальных маршрутов развития детей  с ограниченными возможностями           
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
Ст. воспитатель
воспитатели

	
	2.7.Использование  в работе моделирования и игровых технологий.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст.воспитатель

	3.Предметно –развивающая среда-создание условий для всестороннего развития ребёнка.
 
 
	 3.1. Построение динамичной, безопасной, постоянно обновляемой развивающей среды в группах.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст.воспитатель  воспитатели

	
	 3.2. Создание мини-лабораторий для проведения опытов, для детского экспериментирования.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст.воспитатель  воспитатели

	
	 3.3. Пополнение игровых зон детской бытовой техникой для обогащения сюжетов игровой деятельности.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
Ст. воспитатель,
воспитатели

	
	3.4.Разработать систему по ознакомлению детей с художественной литературой в ДОУ и семье.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель, воспитатели

	
	 3.5. Пополнять мини музей изделиями народно – прикладного искусства Дагестана для полноценного осуществления регионального компонента.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель,

воспитатели

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Повышение качества воспитательно-образователь

ного процесса.
 
 
 
 
	 4.1. Мониторинг уровня развития воспитанников.
	+
	+
	+
	+
	+
	 Заведующий
ст.воспитатель


	
	 4.2. Поддержка способных и одаренных детей и педагогов
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель


	
	 4.3. Участие в конкурсах, фестивалях, мероприятиях ДОУ, города, республики.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
Ст.воспитатель

	
	 4.4. Внедрение информационных технологий  в образовательный  процесс
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
Ст.воспитатель
 

	
	 4.5. Разработка мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов в работе с дошкольниками и детьми с ограниченными возможностями здоровья
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий

Ст.воспитатель
 

	
	 4.6. Повышение профессионального мастерства педагогов  ДОУ: согласно перспективному плану, взаимопосещения педагогов, самообразование, обучение молодых специалистов, участие в конкурсах.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий

Ст.воспитатель

	
	 4.7. Разработка системы обучения педагогов применению проектного метода в образовательном процессе.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст.воспитатель

	
	 4.8.Изучение новинок издательской и методической литературы с последующим освещением.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель

	5.Оздоровительная  работа в ДОУ.

 
 
 
 
 
	 5.1. Внедрение  новых  здоровье сберегающих  технологий.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст.воспитатель,  ст.м/сестра

	
	 5.2.
Проведение профилактических прививок и осмотров.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст. м/сестра
 

	
	 5.3. Проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья, заболеваемости детей.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
Ст. воспитатель
Ст. м/сестра

	
	 5.4. Улучшение качества питания, контроль над организацией питания.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
Ст.м/с 

	
	 5.5. Контроль за проведением оздоровительных лечебных мероприятий: утренней гимнастики,  гимнастики после сна,  динамических физкультминуток,  дыхательной гимнастики.
	+
	+
	+
	+
	+
	 
Ст. м/с., врач

Ст. воспитатель
 

	
	 5.6.
Расширение спектра предоставляемых оздоровительных услуг, 

формирование культуры здорового образа жизни.
	+
	+
	+
	+
	+
	 
Ст. воспитатель


	
	5.7 Определение уровня развития каждого ребёнка через комплексную диагностику: физическое развитие, социальное развитие, интеллектуальное развитие.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель
	

	6. Повышение материально-технической базы ДОУ.
 
 
	 6.1.Оснащение педпроцесса современными техническими средствами обучения.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
Ст. воспитатель
 

	
	 6.2. Пополнение метод.кабинета методической литературой, демонстрационным материалом,  пособиями и игрушками за счёт спонсорской помощи и пожертвований родителей.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
Ст. воспитатель
 

	
	 6.3. Приобретение современной компьютерной и офисной техники, мультимедийного оборудования).
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
Завхоз 

 

	
	6.4. Приобретение оборудования для спортивной площадки и игровых зон
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий

Ст. воспитатель

	
	 6.5. Приобретение технологического оборудования для пищеблока
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий

Завхоз 

	
	 6.6. Приобретение необходимого инвентаря для музыкального и спортивного залов
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий

Завхоз

	7. Отработка модели взаимодействия  ДОУ с семьями воспитанников.
 
 
	 7.1. Создание проекта взаимодействия ДОУ и семьи, разработка мероприятий в рамках этого проекта по сопровождению и консультированию семей воспитанников.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель
воспитатели

	
	 7.2. Вовлечение родителей в образовательный процесс:

- дни открытых дверей;

- посещение занятий;

- совместное проведение праздников.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель

воспитатели

	
	 7.3. Привлечение родителей к управлению и развитию ДОУ:

- родительский комитет;

- участие родителей в педагогических советах, производственных совещаниях.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
Ст. воспитатель
воспитатели

	
	 7.4. Разработка комплекта методических материалов  к практикуму «Инновационные формы взаимодействия с родителями. Совместные проекты».
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
Ст. воспитатель
воспитатели

	
	 7.5. Информирование родителей об уровне развития и здоровья детей.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель


	8.Взаимодейст

вие с другими организациями.
	 8.1. Определить возможности по взаимодействию с СОШ.
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель



 
Заключение:
Реализация поставленных задач должна способствовать:
- внедрению новых технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста, интегративного взаимодействия всех педагогов ДОУ,  единых интегрированных  планов воспитательно-образовательной работы с детьми ДОУ в соответствии с ФГОС ДО;
- снижению детской заболеваемости, повышению сопротивляемости организма, приобщению ребёнка к здоровому образу жизни и овладению разнообразными видами двигательной активности;
- обеспечению психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания, социальной адаптации к социуму, социальному партнерству взрослых (родителей и педагогов) и детей;
- обеспечению равных возможностей для получения дошкольного образования и при адаптации детей в школе;
- совершенствованию форм семейного воспитания детей;
- улучшению материально-технической базы ДОУ, внедрение ИКТ в образовательную практику работы ДОУ;
- внедрению методических рекомендаций для ДОУ по установлению и реализации партнёрских отношений с родителями с целью развития детей дошкольного возраста;
- построению единого образовательного пространства ДОУ и семьи, современной развивающей среды детского сада.

Предлагаемая  «Программа  развития МКДОУ  «Д/с № 11 «Колокольчик» является результатом творческой деятельности коллектива. Мы понимаем, что предполагаемая модель развития не является идеальной, мы готовы её совершенствовать и уточнять. Кроме того, судьба программы, степень её реализации во многом  будет определяться субъективными условиями, которые в ближайшее время сложатся вокруг системы образования, а именно в вопросах управления и финансирования.
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